
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙΔΑΣ

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού

Α/Α Επώνυμο ΟΝΟΜΑ Πατρώνυμο

Αριθμός πρωτοκόλλου 

της Αίτησης-Υπεύθυνης 

Δήλωσης των 

υποψηφίων

Εμπειρία  

(Α) *

Εμπειρία  

(Β) **

Πολύ-

τεκνος

Τέκνο Πολύ-

τεκνης οικο-

γένεας

Τρίτε-

κνος

Τέκνο τρί-

τεκνης 

οικο-

γένειας

Ανήλικα 

τέκνα

Γονέας 

μονογο-

νεϊκής οικο-

γένειας

Τέκνο 

μονογο-

νεϊκής οικο-

γένειας

Αναπηρία 

(γονέα, 

τέκνου, 

αδελφού ή 

συζύγου)

Ηλικία
ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΟΝΑΔΩΝ

ΣΕΙΡΑ 

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

1 52751/2.8.2024 1795 323 20 2138 1

2 51611/29.7.2024 1078 663 20 1761 2

3 50666/25.7.2024 1053 663 17 20 1753 3

4 50947/26.7.2024 950 493 20 1463 4

5 51530/29.7.2024 870 493 40 20 10 1433 5

6 51328/29.7.2024 720 663 20 1403 6

7 51546/29.7.2024 1160 170 5 20 1355 7

8 50620/25.7.2024 609 663 20 1292 8

9 51452/29.7.2024 608 493 10 10 1121 9

10 53410/6.8.2024 590 493 20 1103 10

11 50610/25.7.2024 838 170 10 10 1028 11

12 50385/24.7.2024 335 663 20 1018 12

13 53257/5.8.2024 300 629 20 949 13

14 53146/5.8.2024 0 663 15 20 17 10 725 14

15 52200/31.7.2024 0 663 40 20 723 15

16 52057/30.7.2024 0 646 40 20 10 716 16

17 52776/2.8.2024 0 663 15 10 15 10 713 17

18 51345/29.7.2024 0 663 15 10 10 698 18

19 50832/25.7.2024 0 663 15 20 698 19

20 50357/24.7.2024 0 663 10 20 693 20

21 53462/6.8.2024 0 663 20 683 21

22 51833/30.7.2024 0 663 20 683 22

23 51507/29.7.2024 0 663 5 10 678 23

24 50838/25.7.2024 0 595 5 10 610 24

25 50367/24.7.2024 42 510 17 20 589 25

26 53141/5.8.2024 0 493 40 10 10 553 26

Ανακοίνωση ΣΟΧ 4/50068/23.7.2024

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ   ΚΡΙΤΗΡΙΑ

(ΑΔΑ:  6ΨΖΛΩΚΤ-Κ6Μ)

τον καθορισμό της σειράς κατάταξης όσων ισοβαθμούσαν.

Υποψηφίων για τις θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων

του Δήμου Νέας Προποντίδας για το διδακτικό έτος 2024-2025, που συντάχθηκε μετά την διενέργεια Δημόσιας Κλήρωσης (την Τρίτη 13.8.2024) για 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ-ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΩΝ

ΑΔΑ: ΨΠΠΣΩΚΤ-7ΕΖ



Α/Α Επώνυμο ΟΝΟΜΑ Πατρώνυμο

Αριθμός πρωτοκόλλου 

της Αίτησης-Υπεύθυνης 

Δήλωσης των 

υποψηφίων

Εμπειρία  

(Α) *

Εμπειρία  

(Β) **

Πολύ-

τεκνος

Τέκνο Πολύ-

τεκνης οικο-

γένεας

Τρίτε-

κνος

Τέκνο τρί-

τεκνης 

οικο-

γένειας

Ανήλικα 

τέκνα

Γονέας 

μονογο-

νεϊκής οικο-

γένειας

Τέκνο 

μονογο-

νεϊκής οικο-

γένειας

Αναπηρία 

(γονέα, 

τέκνου, 

αδελφού ή 

συζύγου)

Ηλικία
ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΟΝΑΔΩΝ

ΣΕΙΡΑ 

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

27 50912/26.7.2024 0 493 30 5 20 548 27

28 50841/25.7.2024 0 493 30 10 533 28

29 50381/24.7.2024 0 493 15 10 10 528 29

30 52197/31.7.2024 0 323 30 20 373 30

31 52600/1.8.2024 320 0 5 17 20 362 31

32 52967/2.8.2024 0 323 5 20 348 32

33 52667/1.8.2024 0 306 10 10 326 33

34 51845/30.7.2024 0 306 20 326 34

35 51064/26.7.2024 0 153 10 15 10 188 35

36 53468/6.8.2024 0 0 50 30 30 10 120 36

37 50916/26.7.2024 0 0 40 10 20 70 37

38 52246/31.7.2024 0 0 30 30 10 70 38

39 53320/5.8.2024 0 0 30 5 17 10 62 39

40 53662/6.8.2024 0 0 15 10 10 35 40

41 51976/30.7.2024 0 0 5 17 10 32 41

42 52161/31.7.2024 0 0 5 10 10 25 42

43 51544/29.7.2024 0 0 10 10 20 43

44 52521/1.8.2024 0 0 20 20 44

45 52144/31.7.2024 0 0 20 20 45

46 52761/2.8.2024 0 0 20 20 46

47 51997/30.7.2024 0 0 20 20 47

48 52789/2.8.2024 0 0 20 20 48

49 50639/25.7.2024 0 0 20 20 49

50 52152/31.7.2024 0 0 20 20 50

51 53408/6.8.2024 0 0 5 10 15 51

52 51458/29.7.2024 0 0 5 10 15 52

53 53665/6.8.2024 0 0 5 10 15 53

54 52869/2.8.2024 0 0 10 10 54

* Εμπειρία (Α): Απασχόληση σε αντίστοιχη θέση μέχρι και τη λήξη του διδακτικού έτους 2019-2020 που έχει διανυθεί στις Σχολικές Επιτροπές του Δήμου Νέας Προποντίδας με συμβάσεις μίσθωσης έργου.

** Εμπειρία (Β): Απασχόληση σε αντίστοιχη θέση από το διδακτικό έτος 2020-2021 και μετά που έχει διανυθεί στο Δήμο Νέας Προποντίδας με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

Νέα Μουδανιά, 20.8.2024

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος

Κώστας Δαλαμπίρας

Ο αρμόδιος Αντιδήμαρχος

Κοκκινίδης Κωνσταντίνος

ΑΔΑ: ΨΠΠΣΩΚΤ-7ΕΖ
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